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BELEIDSREGELS BELONINGSBELEID HELMOND 2016 


Hoofdstuk 3 Salaris, vergoedingen, toelagen en uitkeringen 

Vastgesteld door het college van burgemeester en wethouders 15 december 2015. 

Paragraaf 1 Algemene bepalingen 

Artikel 3:1 CAR : Functies en functiewaardering 

1. Het college stelt functies vast die door ambtenaren binnen de gemeentelijke organisatie kunnen 
worden bekleed. 

2. Elke functie wordt beschreven op basis van een functiewaarderingssysteem. 

3. Voor elke functie stelt het college een functieschaal vast op basis van een functiewaarderingssys¬ 
teem. 


Artikel 3:1 CAR 

Functies en functiewaardering 

Artikel 3:1:1 

Lid 1 

Het college stelt voor elke functie een functieschaal vast. De functieschaal vormt met de naast-lagere 
schaal (aanloopschaal) en de naast-hogere schaal (uitloopschaal) een salarisband. 

Lid 2 

In afwijking van het bepaalde in lid 1 kent functieniveau 1 geen aanloopschaal en wordt vanaf functie¬ 
niveau 14 geen uitloopschaal toegepast. 


Artikel 3:2 CAR : Recht op salaris, vergoedingen, salaristoelagen en uitkeringen 

1. Zolang zijn aanstelling duurt heeft een ambtenaar recht op salaris, vergoedingen, toelagen en 
uitkeringen overeenkomstig dit hoofdstuk. Dit recht bestaat niet over de tijd dat de ambtenaar in 
strijd met zijn verplichtingen opzettelijk nalaat arbeid te verrichten. 

2. De uitbetaling van het salaris, de vergoedingen, de toelagen en de uitkeringen vindt plaats per 
maand, tenzij in deze regeling iets anders is bepaald. 

Paragraaf 2 Salaris 

Artikel 3:3 CAR: Vaststelling salaris 

1. Het college stelt het salaris van een ambtenaar vast aan de hand van zijn functieschaal, op grond 
van zijn ervaring, geschiktheid en bekwaamheid. Het salaris wordt vastgesteld met aanduiding 
van een periodiek in de functieschaal. 

2. Als een ambtenaar in een functie wordt geplaatst zonder dat hij al voldoet aan alle daarvoor gel¬ 
dende eisen ten aanzien van opleiding, ervaring en bekwaamheid, kan zijn salaris overeenkomstig 
de eerst lagere salarisschaal dan de functieschaal worden vastgesteld. 


Artikel 3:3 CAR 

Vaststelling salaris 

Art. 3:3:1 

Lid 1 

Bij indiensttreding kent het college de medewerker het salaris toe, dat in de op zijn functie betrekking 
hebbende salarisschaal is vermeld bij periodiek 0. 

Lid 2 

Het college kan van het bepaalde in het vorige lid afwijken door het toekennen van een hoger salaris, 
niet zijnde hoger dan het maximumsalaris van de functieschaal. Argumenten hiervoor zijn gelegen in: 

a. beschikken over voldoende opleiding en ervaring; 

b. het op volledige en op voldoende wijze vervullen van de functie; 
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c. het gedurende minimaal één jaar salariëren volgens de aanloopschaal; 

d. de aansluiting van het aangetoonde salaris van de vorige dienstbetrekking ten opzichte van de 
huidige dienstbetrekking. 


Lid 3 

Indien de medewerker bij indiensttreding 

a. niet elders een soortgelijke functie heeft vervuld; 

b. een voor hem nieuwe functie binnen de organisatie aanvaardt; 

c. bij aanstelling nog niet beschikt over voldoende ervaring en opleiding; 

d. de functie niet volledig of nog niet op voldoende wijze vervult 

wordt hij ingeschaald in de aanloopschaal. Inschaling in de aanloopschaal is alleen mogelijk indien de 
verwachting bestaat, dat er binnen afzienbare tijd wordt voldaan aan de gestelde eisen. In deze situatie 
is de inschaling als regel gekoppeld aan een tijdelijke aanstelling (bij wijze van proef) conform artikel 
2:4 van de CAR. 

Lid 4 

Als een medewerker is aangesteld in de aanloopschaal wordt na maximaal een jaar functioneren be¬ 
oordeeld of de medewerker voldoet aan de voorwaarden om in de functieschaal te worden ingepast. 
Daarvan is sprake als de medewerker aantoonbaar beschikt over voldoende opleiding en ervaring en/of 
de medewerker blijk heeft gegeven de functie op volledige en op voldoende wijze te vervullen. 

Lid 5 

Bij bevordering naar de functieschaal zijn de bepalingen uit artikel 8 van deze beleidsregels van toepas¬ 
sing. 


Toelichting - artikel 3:3:1 

Lid 1; 

Het uitgangspunt voor inschaling van een nieuwe medewerker is de toepasselijke functieschaal met 0 
periodieken, tenzij er goede redenen zijn om daarvan af te wijken, (zie lid 2 en lid 3) 

Lid 2 en lid 3: 

Afhankelijk van opleiding en ervaring van betrokkene c.q. de hoogte van het inkomen uit een vorige 
dienstbetrekking, kan bij indiensttreding inschaling plaatsvinden 

in het functieniveau met een afwijkend aantal periodieken (meer dan 0) 
in het aanloopniveau 

Aanstelling van een nieuwe medewerker in het uitloopniveau is slechts mogelijk in zeer uitzonderlijke 
situaties waarin het college voldoende redenen aanwezig acht om een bijzondere voorziening te treffen. 

Lid 4: 

Na minimaal 1 jaar salariëren volgens de aanloopschaal, kan bevordering naar de functieschaal 
plaatsvinden. 

Na maximaal een jaar functioneren wordt middels personeelsbeoordeling vastgesteld of de medewerker 
aan de voorwaarden voldoet. 

Voorwaarden: medewerker beschikt aantoonbaar over voldoende opleiding en ervaring en heeft blijk 
gegeven de functie op volledige en op voldoende wijze te vervullen (volledige c-beoordeling). 

Proeftijd: 

Aanstelling in de aanloopschaal is doorgaans gekoppeld aan een tijdelijke aanstelling (bij wijze van 
proef). Gedurende de proeftijd zal de manager een of meer functioneringsgesprekken met betrokkene 
voeren. Tegen het einde van de proeftijd vindt een formele beoordeling plaats met een voorstel tot 
vaste aanstelling en bevordering naar het functieniveau tenzij: 

De formele beoordeling onvoldoende is : de tijdelijke aanstelling eindigt van rechtswege. 

De formele beoordeling onvoldoende is: de manager komt tot het oordeel dat betrokkene over 
voldoende potentieel beschikt om binnen afzienbare tijd alsnog te voldoen aan de gestelde eisen. 
De manager doet een voorstel tot verlenging van de tijdelijke aanstelling die in totaliteit niet langer 
dan 24 maanden mag duren. Inschaling blijft gedurende die periode gehandhaafd op aanloopni¬ 
veau. 
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Artikel 3:4 CAR: Salarisverhoging 

1. Aan een ambtenaar wordt een salarisverhoging naar de volgende periodiek toegekend als is 
voldaan aan de volgende voorwaarden: 

a. De ambtenaar functioneert voldoende; 

b. De ambtenaar heeft het maximum van de functieschaal nog niet bereikt; 

c. Er zijn twaalf maanden verstreken sinds zijn aanstelling, zijn laatste periodieke verhoging 
of zijn promotie. 

2. Het college kan aan toekenning van een periodieke salarisverhoging aanvullende voorwaarden 
stellen. 

3. Het college kan een ambtenaar een extra periodieke salarisverhoging toekennen. 

4. In afwijking van het eerste lid, aanhef en onder c, kan het college voor de ambtenaar of groepen 
ambtenaren een vaste verhogingsdatum vaststellen. 


Toekenning periodieke verhoging 
Artikel 3:4:1 
Lid 1 

De salarisverhoging wordt toegekend voor de eerste maal met ingang van 1 januari van het jaar volgend 
op de aanstelling en nadien telkens op 1 januari van het volgende jaar mits de ambtenaar voldoet aan 
de voorwaarden genoemd in art. 3:4 CAR. 

Lid 2 

In afwijking van het gestelde in het tweede lid vindt bij aanstelling of bevordering op of na 1 juli, de 
periodieke verhoging per 1 juli van het jaar volgend op de aanstelling of bevordering plaats en nadien 
telkens op 1 juli van het volgende jaar. 

Lid 3 

Het tijdstip waarop ingevolge lid 1 resp. ingevolge lid 2 van dit artikel voor de eerste maal een periodieke 
verhoging wordt toegekend, kan worden vervroegd indien daartoe naar het oordeel van het college 
aanleiding bestaat. 

Lid 4 

De diensttijd die als medewerker in tijdelijke dienst wordt doorgebracht en die onmiddellijk gevolgd 
wordt door een aanstelling of arbeidsovereenkomst, komt in aanmerking voor een beoordeling en de 
daaruit voortvloeiende salarisconsequentie als bedoeld in het eerste lid van dit artikel. 

Lid 5 

Als er in het betreffende jaar niet meer dan 6 maanden arbeid is verricht, kan het college bepalen dat 
niet kan worden vastgesteld of er sprake is van voldoende functioneren in de zin van lid 1. De volgende 
tijd kan aangemerkt worden als het niet verrichten van arbeid: 

a. tijd doorgebracht met verlof zonder bezoldiging, indien het verlof is verleend uitsluitend in het 
belang van de medewerker, dan wel is verleend onder voorwaarde, dat bedoelde tijd niet zal 
meetellen voor de vaststelling van de diensttijd; 

b. tijd doorgebracht met verlof zonder bezoldiging, voor zover deze een tijdvak van een half jaar te 
boven gaat; 

c. tijd gedurende welke de medewerker in de uitoefening van zijn functie is geschorst: 

bij wijze van disciplinaire straf; 

van rechtswege, behoudens in geval van plaatsing of in bewaringstelling in een psychiatrisch 
ziekenhuis of daarmee gelijk te stellen inrichting; 

op grond van het feit, dat een strafrechtelijke vervolging ter zake een misdrijf tegen hem is 
ingesteld, of hem het voornemen tot oplegging van de straf is aangezegd, dan wel hem die 
straf is opgelegd; 

omdat het belang van de dienst de schorsing vorderde, tenzij het tot schorsing bevoegd 
gezag het tegendeel bepaalt. 

d. tijd doorgebracht wegens al dan niet verwijtbare arbeidsongeschiktheid. 

Lid 6 

Indien vaststaat dat een schorsing als bedoeld in lid 5 sub c van deze regeling, niet door het ten uitvoer 
leggen van een straf is gevolgd noch zal worden gevolgd, telt de tijd van deze schorsing alsnog mee 
voor de vaststelling van de diensttijd. 


3 


Gemeenteblad 2016 nr. 31163 15 maart 2016 






Gemeente 

Helmond 



Lid 7 

In afwijking van het bepaalde in lid 5 sub b van dit artikel kan, indien de medewerker in het algemeen 
belang verlof zonder bezoldiging geniet voor een tijdvak van langer dan een halfjaar, dit tijdvak volledig 
in aanmerking worden genomen voor de vaststelling van de diensttijd. 

Niet toekennen periodieke verhoging 
Artikel 3:4:2 
Lid 1 

Het college kan besluiten om salarisverhogingen als bedoeld in artikel 3:4:1 achterwege te laten indien: 

a. er sprake is van onvoldoende functioneren van de medewerker, blijkende uit de personeelsbeoor¬ 
deling; 

b. niet vastgesteld kan worden of er sprake is van voldoende functioneren op grond van artikel 3:4:1 
lid 5 van deze beleidsregels. 


Lid 2 

Zolang ten aanzien van de medewerker het vorige lid toepassing vindt, wordt jaarlijks opnieuw bekeken 
in hoeverre er aanleiding bestaat deze toepassing voort te zetten. 

Lid 3 

Als er een besluit wordt genomen over het toepassen van het eerste of tweede lid van dit artikel, wordt 
de medewerker daarvan zo spoedig mogelijk schriftelijk op de hoogte gesteld. Het informeren van de 
medewerker vindt in elk geval plaats voor de datum waarop de salarisverhoging zou zijn ingegaan. 
Deze schriftelijke informatie bevat tevens de redenen van het betreffende besluit. 

Toelichting art.3:4:2 
Lid la: 

Bij gebleken onvoldoende functioneren, kan het college afzien van toekenning van de jaarlijkse perio¬ 
dieke verhoging. 

Wanneer het functioneren van de medewerker daartoe aanleiding geeft, zet de manager de volgende 
stappen: 

1. Tenminste 6 maanden voor de periodiekdatum van de medewerker voert de manager een functi¬ 
oneringsgesprek met de betreffende medewerker; 

2. Na 4 maanden, doch uiterlijk 2 maanden voor de periodiekdatum maakt de manager een formele 
beoordeling op; 

3. Wanneer de beoordeling daartoe aanleiding geeft, stelt de manager aan het college voor om van 
de jaarlijkse periodieke verhoging af te zien; 

4. Uiterlijk 1 maand voor de periodiekdatum wordt de medewerker schriftelijk in kennis gesteld van 
het collegebesluit. 


Lid 1b: 

Wanneer in een jaar niet meer dan 6 maanden arbeid is verricht, kan het college bepalen dat niet kan 
worden vastgesteld of er sprake is van voldoende functioneren. 

Indien de situatie daartoe aanleiding geeft, zet de manager de volgende stappen: 

1. Uiterlijk 2 maanden voor de periodiekdatum van de medewerker stelt de manager aan het college 
voor om af te zien van de jaarlijkse periodieke verhoging. 

2. Uiterlijk 1 maand voor de periodiekdatum wordt de medewerker schriftelijk in kennis gesteld van 
het collegebesluit. 


Extra periodieke verhoging 
Artikel 3:4:3 
Lid 1 

Aan de medewerker, die het maximumsalaris van de voor hem geldende salarisschaal nog niet heeft 
bereikt, kan een extra salarisverhoging tot een in de salarisschaal genoemd bedrag, niet uitgaande 
boven het maximumsalaris, worden toegekend op grond van zeer goede of uitstekende vervulling van 
de functie of andere door het college van voldoende belang geachte omstandigheden. Een dergelijke 
toekenning vindt plaats op basis van de personeelsbeoordeling. 

Lid 2 

Bij toepassing van het vorige lid blijft het tijdstip, waarop ingevolge artikel 4 lid 1 en lid 2 van deze be¬ 
leidsregels een salarisverhoging zou moeten worden toegekend, onverlet, tenzij door het college anders 
wordt bepaald. 
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Toelichting art.3:4:3 

De extra periodieke verhoging is een beloningsvorm met een structureel karakter: Deze vorm past bij 
een zeer goede of uitstekende vervulling van de functie gedurende een langere tijd, hetgeen blijkt uit 
de personeelsbeoordeling. 

Een extra periodieke verhoging kan worden toegekend indien de medewerker het maximumsalaris van 
zijn salarisschaal nog niet heeft bereikt. 

Het verdient de voorkeur om dit instrument gedoseerd toe te passen, en daarbij het volgende in over¬ 
weging te nemen: 

goed functioneren is normaal en wordt beloond met een jaarlijkse periodiek tot max. is bereikt; 
gedurende langere tijd zeer goed of uitstekend functioneren vraagt om een uitzonderlijke blijk 
van waardering, bijvoorbeeld een extra periodiek; 

wanneer een extra periodiek met regelmaat wordt toegekend, wordt deze toekenning al gauw als 
normaal en niet meer als uitzonderlijk gezien; 

"grote stappen - snel thuis" : hoe eerder het moment bereikt wordt waarop verdere financiële 
groei niet meer mogelijk is, hoe groter het risico van snelle onvrede wegens stilstand. Daarom 
kan in dezelfde schaal in principe maximaal 2 keer een extra periodiek toegekend worden; 
in principe wordt niet 2 jaar op rij een extra periodieke verhoging toegekend; 
in zeer uitzonderlijke gevallen kunnen 2 extra periodieke verhogingen tegelijk worden toegekend. 


Criteria: 

de medewerker levert gedurende langere tijd prestaties op een niveau dat uitsteekt boven het 
voor de functie gemiddeld vereiste niveau; 

het gaat daarbij om een combinatie van kwaliteit, kwantiteit en gedrag; 

2x met tussenperiode van 1 jaar tenminste een d beoordeling. 


Artikel 3:5 CAR: Verlaging salarisschaal 

1. Zonder voorafgaand ontslag kan voor de ambtenaar geen salarisschaal gaan gelden met een lager 
maximum salaris, tenzij hiervoor in deze regeling, of andere wet- en regelgeving, een grond 
aanwezig is. 

2. In afwijking van het eerste lid kan een ambtenaar met zijn instemming worden herplaatst in een 
functie waaraan een lagere schaal is verbonden met een overeenkomstige aanpassing van het 
salaris. 

3. In afwijking van het eerste lid kan de ambtenaar, door toepassing van artikel 7:16, tweede lid, 
herplaatst worden in een functie met een lager maximum salaris, met een overeenkomstige 
aanpassing van het salaris. 

4. In afwijking van het eerste lid kan de ambtenaar, door toepassing van hoofdstuk 10d, herplaatst 
worden in een functie met een lager maximum salaris en een mogelijke overeenkomstige aanpas¬ 
sing van het salaris, voor zover geregeld in een sociaal plan of sociaal statuut. 


Artikel 3:6 CAR: Inpassing in hogere schaal 

De ambtenaar die door promotie naar een hogere salarisschaal overgaat, heeft vanaf de dag dat de 
promotie ingaat recht op een hoger salaris. 

Artikel 3:6 CAR 
Inpassing in hogere schaal 
Artikel 3:6:1 

Wanneer voor de medewerker een salarisschaal gaat gelden met een hoger maximumsalaris in de 
nieuwe salarisstructuur, wordt het salaris in de nieuwe schaal vastgesteld op het eerst hogere bedrag 
in die schaal, waarmee gerealiseerd wordt dat het verschil tussen het nieuwe salaris en het oude salaris 
van de medewerker tenminste 75% bedraagt van het verschil tussen het bedrag dat de ambtenaar 
laatstelijk genoot en het naast hogere bedrag in die oude schaal, dan wel het naast lagere bedrag in 
die oude schaal, indien het salaris in de oude schaal reeds overeenkwam met het hoogste bedrag uit 
die schaal. 

Artikel 3:7 CAR: Uitloopschaal 

Doorgroei in een uitloopschaal is mogelijk wanneer dit op 31 december 2015 in een lokale regeling was 
vastgelegd. De uitloopschaal is één schaal hoger dan de functieschaal. In de lokale regeling worden 
voorwaarden en regels gesteld die van toepassing zijn op de instroom in-en het doorlopen van de uit¬ 
loopschaal. 
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Artikel 3:7 CAR 
Uitloopschaal 
Artikel 3:7:1 
Lid 1 

De medewerker die het maximumsalaris van de voor hem geldende functieschaal heeft bereikt en die 
na beoordeling blijkt heeft gegeven de functie op gemiddeld goede wijze te vervullen, kan worden be¬ 
vorderd naar de uitloopschaal. Het salaris in de uitloopschaal wordt dan vastgesteld conform artikel 
3:6:1 van deze regeling. 

Lid 2 

a. De ingangsdatum van de salariëring volgens de uitloopschaal is bij gebleken gemiddeld goed 
functioneren 6 jaar na het behalen van het maximumsalaris van de functieschaal. 

b. De ingangsdatum van de salariëring volgens de uitloopschaal kan in uitzonderlijke situaties bij 
gebleken zeer goed of uitstekend functioneren worden vervroegd tot maximaal 3 jaar na het be¬ 
halen van het maximumsalaris van de functieschaal. 


Lid 3 

In afwijking van het bepaalde in lid 2 is de ingangsdatum van de salariëring volgens de uitloopschaal 

voor medewerker die de leeftijd van 55 jaar bereikt en die na beoordeling blijk heeft gegeven de functie 

op een gemiddeld goede wijze te vervullen, de eerste dag van het jaar waarin deze leeftijd wordt bereikt. 

Toelichting artikel 3:7:1 

Uitgangspunt: 

1. Bevordering na 6 jaar maximum functieschaal bij "gemiddeld goed functioneren'/ blijkende uit 
de personeelsbeoordeling. 

2. Bevordering na 3 tot 5 jaar maximum functieschaal bij "zeer goed of uitstekend functioneren" 
blijkende uit de personeelsbeoordeling. Laatste 2 beoordelingen op tenminste d-niveau met tus¬ 
senperiode van 1 jaar. Er is altijd sprake van een uitzonderlijke situatie. 

3. Geen bevordering naar uitloopschaal na minder dan 3 jaar op maximum functieschaal 

4. Uitzondering op punten 2 en 3: de medewerker die "gemiddeld goed functioneert'/ blijkende uit 
de personeelsbeoordeling, wordt met ingang van het jaar waarin hij de 55-jarige leeftijd bereikt, 
bevorderd naar het uitloopniveau. 


Paragraaf 3 Salaristoelagen 

Artikel 3:8 CAR: Functioneringstoelage 

1. Het college kan aan een ambtenaar die meerdere jaren zeer goed of uitstekend heeft gefunctioneerd 
en/of bijzondere prestaties heeft geleverd, en die het maximum van zijn functieschaal heeft bereikt, 
een functioneringstoelage toekennen. 

2. De toelage wordt voor maximaal een jaar toegekend. Bij het voortduren van de gronden waarop 
de toelage is toegekend, kan deze opnieuw worden toegekend. 

3. De toelage bedraagt ten hoogste 10% van het salaris. 


Toelichting artikel 3:8 CAR 

De persoonlijke toelage is een beloningsvorm met een tijdelijk karakter. De vorm past bij een zeer 
goede of uitstekende vervulling van de functie gedurende een langere tijd, hetgeen blijkt uit de perso¬ 
neelsbeoordeling. 

De beloningsvorm wordt niet toegepast indien de medewerker het maximum van zijn salarisschaal 
nog niet heeft bereikt: in dat geval is een extra periodieke verhoging de aangewezen vorm. 

Criteria: 

de medewerker levert gedurende langere tijd uitzonderlijke prestaties op een niveau dat ruim 

uitsteekt boven het voor de functie gemiddeld vereiste niveau; 

het gaat daarbij om een combinatie van kwaliteit, kwantiteit en gedrag; 

2x met tussenperiode van 1 jaar tenminste een d-beoordeling 

de medewerker kan (nog) niet worden bevorderd naar een hogere salarisschaal. 


Artikel 3:9 CAR: Arbeidsmarkttoelage 

1. Het college kan aan een ambtenaar een arbeidsmarkttoelage toekennen om hem in dienst te 

kunnen nemen ofte behouden, als schaarste op de arbeidsmarkt daartoe aanleiding geeft en er 
in het betreffende vakgebied sprake is van een ernstig tekort aan personeel. 
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2. De toelage wordt toegekend voor een periode die tevoren is vastgesteld, met een maximum van 
3 jaar. 

3. De toelage bedraagt ten hoogste 10% van het salaris. 


Toelichting artikel 3:9 CAR 

De arbeidsmarkttoelage is een beloningsinstrument dat tijdelijk kan worden gebruikt in tijden van 
schaarste op de arbeidsmarkt doordat in een bepaald functiegebied weinig aanbod is of doordat er een 
zeer grote vraag aan arbeidskrachten in de regio is. 

Het college kan besluiten om de toelage één maal per jaar uit te keren in plaats van maandelijks, om 
gewenning aan het door de arbeidsmarkttoelage verhoogde salaris te voorkomen. 

Zolang de knelpunten op de arbeidsmarkt voortduren, kan de arbeidsmarkttoelage aansluitend worden 
toegekend voor een nieuwe periode van maximaal 3 jaar. 

Artikel 3:10 CAR: Waarnemingstoelage 

'I. Indien een ambtenaar wordt aangewezen om een functie waar te nemen met een hogere functie- 

schaal, wordt hem voor de periode van waarneming een waarnemingstoelage toegekend. Deze 
bepaling geldt niet als de waarneming deel uitmaakt van de eigen functie. 

2. Bij volledige waarneming van de functie is het bedrag van de toelage gelijk aan het verschil tussen 
het salaris dat de ambtenaar geniet en het salaris dat hij zou genieten als hij bij de start van de 
waarneming in de hogere schaal zou zijn ingedeeld. 

3. Bij gedeeltelijke waarneming wordt de toelage naar evenredigheid toegekend. 


Artikel 3:11 CAR: Toelage onregelmatige dienst 

1. De ambtenaar die valt onder de bijzondere regeling voor de werktijden ( artikel 4:3 CAR) heeft 
recht op een toelage die wordt uitgedrukt in een percentage van het uurloon gedurende de vol¬ 
gende tijdvakken van de week: 

maandag tot en met vrijdag tussen 06.00 en 08.00 uur en tussen 18.00 en 22.00 uur: 20%; 
maandag tot en met vrijdag tussen 0.00 en 06.00 uur en tussen 22.00 en 24.00u: 40%; 
zaterdag tussen 0.00 en 24.00 uur: 40%; 

zondag en op feestdagen genoemd in artikel 4:5 derde lid CAR tussen 0.00 en 24.00 uur: 
65% Het uurloon is voor de toepassing van dit artikel maximaal gelijk aan het uurloon dat 
behoort bij het maximum salaris van salarisschaal 6. 

2. De ambtenaar heeft geen recht op een toelage, als hij in een week slechts op één aaneengesloten 
periode van ten hoogste 3 uur in een van de in lid 1 genoemde tijdvakken heeft gewerkt. 

3. Over de uren waarover een toelage onregelmatige dienst wordt uitbetaald, kan niet tegelijkertijd 
een overwerkvergoeding (artikel 3:18 CAR) worden uitbetaald. 


Toelichting artikel 3:11 CAR 

De medewerker voor wie de bijzondere regeling van werktijden van toepassing is en die, anders dan 
bij wijze van overwerk, volgens een werkrooster geregeld of naar de aard van zijn functie vrij geregeld 
arbeid verricht op andere tijden dan op werkdagen van maandag tot en met vrijdag tussen 8.00u - en 
18.00u, wordt een toelage onregelmatige dienst toegekend ingevolge en conform art.3:11 CAR. 

Voor de toepassing van art. 3:11 CAR worden de door het college aangewezen werkdagen waarop de 
openbare dienst van de gemeente is gesloten, de zogenaamde brugdagen alsmede Bevrijdingsdag 
voor zover deze op een dag van maandag tot en met vrijdag valt, beschouwd als normale werkdagen 
van maandag tot en met vrijdag. 

Art.3:11 CAR is niet van toepassing op de medewerker voor wie bij de vaststelling van het salaris, reke¬ 
ning is gehouden met onregelmatige diensten. 

Artikel 3:12 CAR: Buitendagvenstertoelage 

1. De ambtenaar die valt onder de standaardregeling voor de werktijden en die door het college is 
aangewezen om te werken buiten het dagvenster (artikel 4:2 tweede lid CAR), heeft recht op een 
buitendagvenstertoelage. 

2. De buitendagvenstertoelage bedraagt: 

50% van het uurloon van de ambtenaar over de gewerkte uren buiten het dagvenster tussen 
maandag 00.00 uur en vrijdag 24.00 uur; 

75% van het uurloon van de ambtenaar over de uren gewerkt op zaterdag; 100% van het 
uurloon van de ambtenaar over de uren gewerkt op zondag en op de feestdagen genoemd 
in artikel 4:5 derde lid CAR; 
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De ambtenaar die een functie bekleedt met functieschaal 11 of hoger heeft geen recht op 
een buitendagvenstertoelage. 


Toelichting artikel 3:12 CAR 

Voor de toepassing van art. 3:11 CAR worden de door het college aangewezen werkdagen waarop de 
openbare dienst van de gemeente is gesloten, de zogenaamde brugdagen alsmede Bevrijdingsdag 
voor zover deze op een dag van maandag tot en met vrijdag valt, beschouwd als normale werkdagen 
van maandag tot en met vrijdag. 

Artikel 3:13 CAR: toelage beschikbaarheidsdienst 

1. De ambtenaar die buiten de voor hem geldende werktijden beschikbaarheidsdienst heeft, ontvangt 
een toelage beschikbaarheidsdienst. 

2. De toelage bedraagt 5% van het uurloon voor de uren op maandag tot en met vrijdag en 10% van 
het uurloon voor de uren op zaterdag, zondag en feestdagen genoemd in artikel 4:5 derde lid 
CAR. 

3. Het uurloon is voor de toepassing van dit artikel maximaal gelijk aan het uurloon dat behoort bij 
het maximumsalaris van salarisschaal 7. 


Toelichting artikel 3:13 CAR 

Van beschikbaarheidsdienst die recht geeft op een toelage is sprake als het gaat om: 

Afgebakende periodes 

Buiten de normale, voor de ambtenaar geldende werktijden 

Waarin de medewerker beschikbaar is om onvoorzien, op afroep, niet-incidentele werkzaamheden 
te verrichten. 

Er bestaat geen recht op de toelage beschikbaarheidsdienst indien bij de vaststelling van het salaris of 
anderszins bij de regeling van de rechtspositie met de vergoeding voor de beschikbaarheidsdienst re¬ 
kening is gehouden. 

Uitsluitend voor crisispiket (Veiligheidsdiensten) mag afgeweken worden van art.3:13 CAR en de (ho¬ 
gere) vergoeding piketdienst voor de beroepsbrandweer hoofdstuk 20 CAR worden verstrekt. 

Rooster: 

a. De beschikbaarheidsdiensten worden volgens een door de manager op te stellen rooster verricht, 
met in achtneming van het bepaalde in de Arbeidstijdenwet. 

b. Het onder lid 1 bedoelde rooster beslaat tenminste een tijdvak van een kwartaal. 

c. De met de beschikbaarheidsdienst belaste ambtenaar dient te handelen volgens de vooraf aan 
hem ter hand gestelde instructie welke door de manager wordt opgesteld. 

d. De manager kan in overleg met de betrokken ambtenaren en naar redelijkheid in het opgemaakte 
rooster wijzigingen aanbrengen. 

e. De door het college aangewezen brugdagen en Bevrijdingsdag voor zover deze op een dag van 
maandag t/m vrijdag valt, zijnde werkdagen waarop de openbare dienst van de gemeente is ge¬ 
sloten, worden beschouwd als normale werkdagen maandag t/m vrijdag. 


Overgangsrecht Hoofdstuk 3 CAR: 

1. De ambtenaar ontvangt een toelage overgangsrecht H3 deel 2, gebaseerd op het verschil tussen 
de op 31-12-2015 voor hem van toepassing zijn de regeling en de toelage op grond van artikel 
3:13 CAR per 1-1-2016. 

2. De toelage overgangsrecht wordt per ingeroosterde dienst bepaald en uitbetaald. 

Artikel 3:14 CAR: Inconveniëntentoelage 

Het college kan aan een ambtenaar een inconveniëntentoelage toekennen, indien er sprake is van niet 
vermijdbare zware, onaangename of gevaarlijke arbeid. 

Artikel 3:15 CAR: Garantietoelage 

Het college kan aan een ambtenaar die wordt geconfronteerd met een lager salaris en/of salaristoelagen, 
een garantietoelage toekennen. 
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Artikel 3:16 CAR: Afbouwtoelage 

1. De ambtenaar van wie buiten zijn toedoen de toelage onregelmatige dienst, de toelage beschik- 
baarheidsdienst en/of de inconveniëntentoelage blijvend wordt verlaagd of beëindigd, heeft recht 
op een afbouwtoelage indien: 

Hij de toelage(n) zonder onderbreking van meer dan twee maanden gedurende tenminste 
drie jaren heeft genoten én 

Met de verlaging of beëindiging van de toelage(n) een bedrag is gemoeid van tenminste 
3% van zijn salaris. 

2. Het eerste lid is niet van toepassing: 

Op ambtenaren op wie het FLO-overgangsrecht (hoofdstuk 9a, 9b, 9d of 9e CAR) van toepas¬ 
sing is of 

Indien voor de ambtenaar voorzieningen zijn getroffen in een sociaal plan. 

3. De looptijd van de afbouwtoelage is maximaal 3 jaar. De afbouwtoelage bedraagt in het eerste 
jaar 75%, in het tweede jaar 50% en in het derde jaar 25% van het af te bouwen bedrag. 

4. Indien de hoogte van de af te bouwen toelage(n) aan wisseling onderhevig was, wordt de afbouw¬ 
toelage vastgesteld op het gemiddelde van de voorgaande 12 maanden. 

5. Indien het salaris van de ambtenaar wordt verhoogd doordat hij een functie aanvaardt waaraan 
een hogere salarisschaal is verbonden, wordt de afbouwtoelage verrekend met de salarisverhoging. 


Toelichting artikel 3:16 CAR 

1. De ambtenaar die 60 jaar of ouder is, is uitgesloten van deelneming aan de beschikbaarheidsdienst. 

2. Bij beëindiging van de beschikbaarheidstoelage buiten toedoen van de ambtenaar is de afbouw¬ 
regeling ingevolge artikel 3:16 CAR van toepassing. 

3. Bij beëindiging van de beschikbaarheidsdienst wordt de hoogte van de toelage overgangsrecht 
(TOR H3 deel 2) vastgesteld op de gemiddelde toelage over de voorgaande 12 maanden. De toe¬ 
lage wordt niet afgebouwd en is pensioengevend. 


Paragraaf 4 Overige vergoedingen en uitkeringen 

Artikel 3:17 CAR: Vergoeding BHV, EHBO en interventieteam 

1. De ambtenaar die door het college is aangewezen om tevens werkzaam te zijn als bedrijfshulpver¬ 
lener als bedoeld in artikel 15 van de Arbeidsomstandighedenwet, EHBO-er, of als lid van een 
anti-agressie-of interventieteam, ontvangt een vergoeding indien hij de taken in verband met 
bedrijfshulpverlening in voldoende omvang verricht. 

2. De vergoeding bedraagt €220,00 per jaar. 


Artikel 3:18 CAR Overwerkvergoeding 

1. De ambtenaar die overwerk verricht en valt onder de bijzondere regeling voor de werktijden (art. 
4:4 CAR), heeft recht op een overwerkvergoeding. Over de uren waarover een overwerkvergoeding 
wordt uitbetaald, kan niet tegelijk een toelage onregelmatige dienst ( art. 3:11 CAR) worden uitbe¬ 
taald. 

2. De overwerkvergoeding bestaat uit: 

a. verlof gelijk aan het aantal volle uren van het overwerk; 

b. het bedrag over het aantal volle uren overwerk ter hoogte van het volgende percentage van 
het uurloon van de ambtenaar: 

100% voor overwerk op een zondag of feestdag ( artikel 4:5) tussen 0.00 en 24.00 uur; 
75% voor overwerk op een zaterdag tussen 0.00 en 24.00 uur; 

75% voor overwerk op een maandag of de dag volgend op een feestdag tussen 0.00 
en 06.00 uur; 

50% voor overwerk op een dinsdag, woensdag, donderdag of vrijdag tussen 0.00 en 
06.00 uur; 

50% voor overwerk op een maandag, dinsdag, woensdag donderdag of vrijdag tussen 
20.00 en 24.00 uur; 

25% voor overwerk op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag of vrijdag tussen 
06.00 en 20.00 uur. 

3. Het verlof, bedoeld in het vorige lid, wordt verleend op een zo vroeg mogelijk tijdstip. Op verzoek 
van de ambtenaar en voor zover de belangen van de dienst dit toelaten wordt het verlof verleend 
op een tijdstip dat de ambtenaar wenst. 
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4. Kan geen verlof worden verleend in overeenstemming met het derde lid, dan bestaat de vergoeding 
uitsluitend uit een bedrag, dat bestaat uit het uurloon, vermeerderd met een percentage van het 
uurloon conform het tweede lid onder b. 

5. De ambtenaar op wie de bijzondere regeling voor de werktijden van toepassing is en die tijdens 
de beschikbaarheidsdienst wordt opgeroepen, ontvangt over de gewerkte tijd een overwerkver¬ 
goeding. 

6. De ambtenaar die een functie bekleedt met functieschaal 11 of hoger, heeft geen recht op een 
overwerkvergoeding. 


Toelichting artikel 3:18 CAR 

1. De door het college aangewezen brugdagen en Bevrijdingsdag voor zover deze op een dag van 
maandag t/m vrijdag valt, zijnde werkdagen waarop de openbare dienst van de gemeente is ge¬ 
sloten, worden beschouwd als normale werkdagen maandag t/m vrijdag. 

2. De ambtenaar die een functie bekleedt met een functieschaal 11 en hoger komt niet voor over¬ 
werkvergoeding in aanmerking. 

Overwerk is pas aan de orde indien er sprake is van expliciet schriftelijk opgedragen extra werkzaam¬ 
heden aan de ambtenaar van wie de werktijd eenzijdig wordt vastgesteld door het college, zoals bedoeld 
in paragraaf 2, artikelen 4:3 en 4:4 CAR.. Hierbij is niet de bedrijfstijd bepalend maar de vastgestelde 
werktijd, al dan niet volgens rooster. 

Er kan nooit sprake zijn van overwerk voor een medewerker die valt onder de standaardregeling van 
de werktijd. 

Voorbeeld: 

1. Een medewerker werkt volgens vastgesteld rooster: de werktijden zijn eenzijdig vastgesteld. Hem 
wordt opgedragen in een bepaalde week 6 uren extra te werken terwijl deze uren niet ingeroosterd 
zijn. De medewerker heeft recht op een overwerkvergoeding bestaande uit 6 verlofuren en een 
financiële vergoeding over deze uren die afhankelijk is van het tijdstip waarop de uren gemaakt 
zijn. De verlofuren en de financiële vergoeding gelden niet voor de medewerker die een functie 
bekleedt met functieschaal 11 en hoger. 

2. Een medewerker heeft een zekere vrijheid bij het bepalen van zijn werktijden. De medewerker 
krijgt opdracht om buiten het dagvenster werkzaamheden te verrichten. De vergoeding voor de 
buiten het dagvenster gewerkte uren bedraagt 100% tijd en een percentage van het uurloon ( de 
buitendagvenstertoelage). De verlofuren en de financiële vergoeding gelden niet voor de mede¬ 
werker die een functie bekleedt met functieschaal 11 en hoger. 


Artikel 18a CAR: Eindejaarsuitkering 

1. De ambtenaar heeft recht op een eindejaarsuitkering ten bedrag van 6% van het voor hem in een 
kalenderjaar geldende salaris op jaarbasis. De uitkering bedraagt bij een volledige betrekking 
minimaal €1.750,-.Bij een deeltijd betrekking wordt dit bedrag naar rato vastgesteld. 

2. De eindejaarsuitkering wordt eenmaal per kalenderjaar in de maand december betaald. 

3. Bij indiensttreding na 1 januari van een kalenderjaar bouwt de ambtenaar naar evenredigheid 
aanspraken op een eindejaarsuitkering op. Bij ontslag van de ambtenaar vindt betaling van de 
eindejaarsuitkering plaats over het gedeelte van het kalenderjaar dat de ambtenaar in dienstverband 
werkzaam is geweest. 


Artikel 3:19 CAR: Ambtsjubileum 

1. Een ambtenaar ontvangt éénmalig een jubileumtoelage zodra hij 25, 40 en 50 jaar in overheids¬ 
dienst is. Onder overheidsdienst wordt verstaan de tijd die hij in dienst is geweest bij een bij het 
ABP aangesloten werkgever. 

2. Bij 25 jaar overheidsdienst bedraagt de toelage de helft van het maandsalaris over de maand van 
jubileren, plus de vakantietoelage berekend over deze maand en de in deze maand toegekende 
salaristoelagen. Bij 40 en 50 jaar overheidsdienst bedraagt de toelage het maandsalaris over de 
maand van jubileren, plus de vakantietoelage en de toegekende salaristoelagen. 

3. Een ambtenaar aan wie ontslag wordt verleend op grond van artikel 8:3 of 8:4 CAR en die binnen 
5 jaar na datum van het ontslag, maar voor het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd recht 
zou hebben gehad op een jubileumtoelage, ontvangt een evenredig deel van de toelage. In dat 
geval wordt de laatste maand vóór de datum van ingang van het ontslag als de maatgevende 
maand aangemerkt. 
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Toelichting artikel 3:19 CAR -overgangsrecht 

Voor medewerkers die reeds vóór 1-1-2004 in dienst van de gemeente Helmond waren, is in aanvulling 
op artikel 3:19 CAR het volgende van toepassing: 

Medewerkers die vóór 1-1-2004 in dienst waren van de gemeente Helmond, en in 2016 recht zouden 
hebben op een verdubbeling van de ambtsjubileumgratificatie wegens dezelfde diensttijd die uitsluitend 
in dienst van de gemeente Helmond werd doorgebracht, ontvangen de ambtsjubileumgratificatie op 
basis van de lokale regeling die op 31-12-2015 van kracht was. 

De werkgever legt dit recht bij de overgang naar Hoofdstuk 3 CAR per 1-1-2016 vast voor de medewerker 
die hiervoor in aanmerking komt. 

Artikel 3:20 CAR Beloning uitstekend functioneren en/of bijzondere prestaties 

Het college kan aan een ambtenaar of een groep ambtenaren eenmalig een geldbedrag toekennen voor 
uitstekend functioneren en/of geleverde bijzondere prestaties. 

Toelichting artikel 3:20 

De gratificatie is een beloningsinstrument met een eenmalig karakter dat kan worden toegepast in het 
geval een (groep) medewerker(s) in het recente verleden een uitzonderlijke c.q. bijzondere prestatie 
heeft geleverd. Daarbij wordt zoveel mogelijk het principe van "boter bij de vis" toegepast. 

Het gaat altijd om een netto geldbedrag waarmee de werkgever uitdrukking geeft aan zijn tevredenheid 
/ waardering voor de inzet van de medewerker. 

De netto gratificatie bedraagt: € 250,= , € 500,=, € 750,= of €1000,= per medewerker. 

Artikel 3:21 CAR: Reis-en verblijfkostenvergoeding 

Een ambtenaar heeft recht op vergoeding voor de reis-en verblijfkosten voor reizen die hij heeft gemaakt 
in het belang van de dienst. Bij gebruik van het openbaar vervoer is de vergoeding op basis van het 2e 
klasse tarief. 

Artikel 3:22 CAR Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 

Het college kan een ambtenaar een reiskostenvergoeding woon-werkverkeer toekennen. 

Toeslag overgangsrecht H3: Persoonsgebonden budget Helmond 

Lokale financiële arbeidsvoorwaarden die op al het personeel binnen een gemeente wordt toegepast 
op 31 december 2015 en die zijn opgenomen in de lokale bezoldigingsverordening of rechtspositiere¬ 
geling, vervallen voor het personeel dat vanaf 1 januari 2016 in dienst komt. Voor het zittende personeel 
wordt deze omgezet in een vast bedrag: de toeslag overgangsrecht H3. 

Dit bedrag stijgt niet mee met de loonontwikkelingen. 

Er zijn geen anticumulatiebepalingen (bv: bij bevordering blijft hoogte van de toeslag gelijk) 

Bij beëindiging dienstverband in de loop van het kalenderjaar, wordt de toelage overgangsrecht 
naar rato uitgekeerd. 

Bij verkleining van de aanstellingsomvang daalt het overgangsrecht naar rato. 

Vergroting aanstellingsomvang heeft geen effect. 


Artikel 3:23 CAR: Overlijdensuitkering 

Artikel 3:24 CAR: Uitkering bij overlijden als gevolg van een ongeval in en door de dienst 
Artikel 3:25 CAR: Recht op tegemoetkoming in de kosten van de zorgverzekering 
Artikel 3:26 CAR: Hoogte tegemoetkoming in de kosten van de zorgverzekering. 

Tekst conform / geen toelichting. 
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